
経営健康診断

下記内容をお送りいただき、無料相談をご利用ください。

１．経営状況について

２．自社の評価について

３．経営上のお悩みについて

相談したい経営上のお悩みがありますか？ □ ある □ 検討中 □ ない

（ある・検討中）を選んだ方は、相談内容を簡潔に記述してください。

現在まで 将来予測

① 売上高は？ □ 増加 □ 横ばい □ 減少 □ 増加 □ 横ばい □ 減少・・・

② コストは？ □ 増加 □ 横ばい □ 減少 □ 増加 □ 横ばい □ 減少・・・

③ 資金は充足していますか？ □ はい □ いいえ □ わからない・・・

④ 人員は充足していますか？ □ はい □ いいえ □ わからない・・・

⑤ 設備は充足していますか？ □ はい □ いいえ □ わからない・・・

⑥ 後継者は決まっていますか？ □ はい □ いいえ □ わからない・・・

⑦ 経営の持続可能性について不安がありますか？ □ はい □ いいえ □ わからない・・・

① 自社の強みは何ですか？ □ 商品 □ ブランド □ 価格 □ 技術 □ 人材 □ その他（ ）・・・

② 自社の弱みは何ですか？ □ 商品 □ ブランド □ 価格 □ 技術 □ 人材 □ その他（ ）・・・

③ 競合上の自社のポジションはどのように評価していますか？ □ 優位 □ 互角 □ 劣位・・・

・・・

企業名

所在地 〒

TEL E-mail

担当者名

FAX 025-246-0033 info@niigata-yorozu.go.jp

会社が病気になる前に！

新潟県よろず支援拠点 新潟市中央区万代島５-１ 万代島ビル10階

TEL： 025-246-0058 FAX： 025-246-0033 E-mail： info@niigata-yorozu.go.jp

経営に関するお悩みは、小さなことでも一人で悩まず、何でもご相談ください。



会社が病気になる前に… 経営健康診断

新潟県よろず支援拠点 経営健康診断の流れ

財務諸表などを用意いただき、面談で診断します。
面談結果から、対応方針を共有・合意します。

合意した方針に基づき、専門のコーディネーターが
伴走型で共に改善に取り組みます。

表面のチェック票を記入
FAX、メールで拠点へ送信

専門のコーディネーターから
ご連絡・面談日程の調整

面談による診断
対応方針をご相談

改善への取組みをサポート

チェック項目を確認してご連絡します。

各項目をチェック
必要事項を記載してお送りください。 相談者から

家族経営は偏った考えになってし
まうので、第三者へ相談できるの
が嬉しい。（食品製造業）

早ければ早いほど
解決の可能性が高まります

ちょっとでも気になったら
迷わずご相談ください！

自分達にできるのかなと思って
いたことが、サポートのおかげで
実現できた。（建設業）

コーディネーターから

ご自身で客観的に自社を分析し、
問題点・課題を把握する過程で明
らかに意識が変わるのがわかりま
す。（コーディネーターA）

事業者に寄り添い、信頼関係を構
築しながら客観的に事業を見つめ
直し、具体的なアクションプランを
作りを支援します。自主的に経営
改善に取り組める状況を目指して、
成果が出るまでサポートします。
（コーディネーターB）

「病気になってしまってからそれを治すよりも、病気になりにくい心身をつくることが病気
を予防し、健康を維持する」という予防医学的な考え方が重要と言われています。
これは、企業にも当てはまると新潟県よろず支援拠点では考えています。

新潟県よろず支援拠点 チーフコーディネーター 中俣 順弥

ヒトのカラダと同じように、企業においても定期的な健康診断による病気の早期発見が
重要です。いち早く自社の健康状態を知ることで、安心もでき、改善のポイントも見えて
きます。
ぜひ、当拠点の「経営健康診断」をご活用いただき、経営の専門知識を持つコーディネー
ターと共に、企業の健康維持と改善に取り組んでみませんか？


